
令和 8 年女性活躍法・育児介護休業法に係る情報公開 

 

１ 男女の賃金の差異 

  男女とも同じ給料表を用いていますので、男女の賃金に差異はありません。 

  ただし、正職員の場合は、勤続年数や役職手当等の違いで、また、臨時職員やパート職員の場合は、勤務日数や勤務時

間の違いにより、全体では下記のようになります。 

 

                   記 

 
                         【施設名：南東北福祉事業団全施設   】 
区分 性別 年度延べ人数 年度延べ支給額 1 人 1 月当たりの平均金額 男性を 1 とした場合の割合 

全職員 男   3,051 人 1,080,214,371 円     354,053 円       1 

女   6,190 人 1,853,872,101 円     299,495 円       0.8 

正職員 男   2,591 人 1,010,646,867 円     390,061 円       1 

女   5,340 人 1,754,028,965 円     328,470 円       0.8 

臨時・パート 

職員 

男    460 人   69,567,504 円     151,234 円       1 

女    850 人   99,843,136 円     117,463 円       0.8 

 
 
 
 
 
 



２  育 児 休 業 等 の 取 得 状 況   【 施 設 名 ： 南 東 北 福 祉 事 業 団 全 施 設 】         

単位 人(取得率を除く) 

 日和田 川俣 八山田 江古田 世田谷 合計 

令和 5 年度育休取得者数 ４ ４ 1 11 3 23 

令和 5 年度育休取得率 ８０％ １００％ 50％ 78.6％ 100％ 82.1％ 

(上記の内男性の取得者数) １ １ 0 6 0 8 

(上記の内男性の取得率) ５０％ １００％ 0％ 66.7％ 0％ 66.7％ 

令和 6 年度育休取得者数 ３ ３ 5 9 4 24 

令和 6 年度育休取得率 １００％ １００％ 83％ 90.0％ 80％ 88.9％ 

(上記の内男性の取得者数) １ ０ 1 2 0 4 

(上記の内男性の取得率) １００％ ０％ 50％ 66.7％ 0％ 66.7％ 

令和 7 年度育休取得者数 １ ０ ２ １２ ３ １８ 

令和 7 年度育休取得率 １００％  ０％  １００％   80..0％  １００％  86.7％ 

(上記の内男性の取得者数) ０ ０ ０ ２ ０ 2 

(上記の内男性の取得率)  ０％  ０％  ０％   40.0％  ０％  40.0％ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  女 性 管 理 職 比 率   【 施 設 名 ： 南 東 北 福 祉 事 業 団 全 施 設 】                                   

単位 人(比率を除く) 

 日和田 川俣 八山田 江古田 世田谷 合計 

令和 8 年 3 月 1 日の管理職人数 6 1 2 7 3 19 

うち女性管理職の人数 1 0 2 3 0 6 

女性管理職比率   16.7％  0％   100％   42.9％  0％ 31.6％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4  労 働 者 に 占 め る 女 性 労 働 者 の 割 合   【 施 設 名 ： 南 東 北 福 祉 事 業 団 全 施 設 】                               

単位 人 

区分 性別 日和田 川俣 八山田 江古田 世田谷 合計 

全職員 男   41 18 24 162 41 286 

女  108 51 87 189   136 571 

正職員 男   33    17    23    134   37   244  

女   99 42 74 164   123 502 

臨時・パート職員 

 

男 8 1 1 28 4 42 

女 9 9 13 25 13 69 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


